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MUDUR SUNUSU

Kazanci ilkokulu/Ortaokulu olarak okulumuzun tiim birimlerini kapsayan, okulumuzun ve
bulundugumuz c¢evrenin gelecegini belirlemeye hedefleyen, kurum kiiltliriiniin en st diizeyde
yansitildigr bir planlama yapma gayreti i¢ine girdik. Amacimiz sadece teorik olarak palanlama

yapmak degil, yapilan stratejik planin bulundugumuz cevrede uygulanabilir, ger¢ek¢i olmasina
0zen gosterdik.

Kazanc1 ilkokulu/Ortaokulu olarak 2023-2027 yillarim kapsayacak stratejik planlama
stirecinde; okulumuzun sahip oldugu olanaklari, kabiliyetleri, zayif ve giiclii yonleri, bulundugumuz
cevreyi, cevreden gelen tehdit ve firsatlari belirlemeye calistik.

Kazanci ilkokulu/Ortaokulu olarak bu planlamanin neresinde oldugumuzu sorduk ve
misyon ve vizyonumuzu buna gore olusturduk.

Stratejik planlama ve uygulama asamasinda emegi gegen arkadaslarima tesekkiir eder,
caligmalarinda basarilar dilerim.

Ozkan DEMIR

Okul Midiiri



TABLOLAR

Tablo 1
Tablo 2
Tablo 3
Tablo 4
Tablo 5
Tablo 6
Tablo 7
Tablo 8
Tablo 9
Tablo 10
Tablo 11
Tablo 12
Tablo 13
Tablo 14
Tablo 15
Tablo 16
Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19
Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22

SEKILLER

Sekil 1
Sekil 2
Sekil 3

Ermenek Ilce MEM Birimleri ve Kisaltmalari
Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Yasal Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri ve ilgili Boliimler

llge MEM Faaliyet Uriin ve Hizmetleri

Paydas Etki/Onem Matrisi

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Hakkinda Gériisler
Ermenek flge MEM Personel Durumu

Ilge Geneli Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist
Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu

Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu (Bagli Kurumlar)
Son Ug Yillik Gelir Gider Tablosu

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar
Maliyetlendirme Tablosu

Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Hedef ve Performans Gostergeleri

Hedef Kartlarmdan Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablosu

Stratejik Plan Olusum Siireci
Stratejik Planlama Modeli
I¢ Paydas ilce Katilim Oranlar



KISALTMALAR

AB
ABIDE
AR-GE
BILSEM
CIMER
CBS
DYS
EBA
ETKIM
FATIH
GZFT
iKS
MEB
MEBBIS
MEM
MEIS
MTSK
OECD
OVP
PESTLE
PG
PISA
RAM
STK
TEFBIS

TIMMS
TUIK
YOK

. Avrupa Birligi

. Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
. Arastirma Gelistirme Birimi

. Bilim ve Sanat Merkezi

: Cumhurbaskanlhig: Iletisim Merkezi

. Cografi Bilgi Sistemleri

: Dokiiman Yonetim Sistemi

. Egitim Bilisim A1

. Egitim Teknolojileri Kulugka ve inovasyon Merkezi

. Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
. Gigli- Zayif- Firsat — Tehdit

: [lkogretim Kurum Standartlar:

: Milli Egitim Bakanlig1

: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Mudurligi

: Milli Egitim Istatistikleri

: Motorlu Tasitlar Siiriicti Kursu

: OrganisationforEconomicCo-Operationand Development

: Orta Vadeli Plan

. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal, Ekolojik

. Performans Gostergesi

: Programmefor International StudentAssessment

: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

. Sivil Toplum Kuruluslar

. Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim HarcamalariBilgi

Y Onetim Sistemi

: Trends in International MathematicsandScienceStudy
. Tiirkiye Istatistik Kurumu
. Yiiksekogretim Kurulu



iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU BiRiMLERI

Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve denetimini saglar. Bunun yan1 sira; egitim kurumlari, 6gretmenler, 6grenciler
ve veliler arasinda iletisimi ve is birligini koordine ederler. Milli Egitim Bakanlig: 11 ve Ilge Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonetmelige gére Ermenek ilce
Milli Egitim Midiirligii biinyesinde bulunan birimler asagida listelenmistir.

Tablo 1:Miidiirliigiimiiz Birimleri ve Kisaltmalart

S.N. BIRIMIN ADI KISALTMASI
1 | Ozel Biiro OB
2 | Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri BIETS
3 | Destek Hizmetleri Subesi 1- Satin Alma DHS-S
4 | Destek Hizmetleri Subesi 2- Muhasebe DHS-M
5 | Din Ogretimi Hizmetleri Subesi DOHS
6 |Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi HBOHS
7 |insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi IKHS
8 |insaat ve Emlak Hizmetleri Subesi IEHS
9 |Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi MTEHS
10 |Ortadgretim Hizmetleri Subesi OOHS
11 | Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi ODSHS
12 | Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi OERHS
13 | Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Subesi OOKHS
14 | Strateji Gelistirme Subesi SGS
15 | Temel Egitim Hizmetleri Subesi TEHS
16 | Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri Subesi | YOYEHS
17 | Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Subesi OYGHS
18 |Basin ve Halkla iliskiler Subesi BHIS




TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

CografiBilgiSistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin
¢Oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimci olmak
tizere, biliyiik hacimli cografiverilerintoplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yOnetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlari yerine getiren donanim, yazilim, personel,
cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayn1 sinifta
egitimlerine devam eden, 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler ile istiin yetenekli 6grenciler igin
Ozel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan
odalar1 ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarmma devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, orglin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki O6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmus):
Smifi¢i ve ¢evrim i¢i 6grenmenin en giiclii yanlarinin birlestirilerek basari i¢in gerekli olan bilgi ve

iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi Insani Gelisme
Raporu'nda verilen, 25 yas ve tstii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
belirtilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul oncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisim ile
iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit 6§renme ve dgretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasini saglamaya yonelik egitsel ve dijital igerik
ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim:Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
sire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, Ogretim, tretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitlinlinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Kazanci ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarma 2022/21 sayili
genelge ile baglamis ve planlanan zaman igerisinde ¢alismalarini tamamlamistir. Kamusal ihtiyaclar
ve mevcut kaynaklar dikkate alinmigve faaliyetlerin planli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef veonceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan”olarak tanimlanmistir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu Yonetimi ve Kamu Mali Yonetimi Reformlar1 cergevesinde kamu idarelerinde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; kamunun orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil
etmektedir.

Milli Egitim Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani caligmalari kapsaminda, Bakanlik
merkez ve tasra teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin anket ve toplantilarla siirece katilimi ile {ist
politika belgeleri, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, paydas anketleri incelenmistir.
Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1518inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagli olarak durum analizi
yapilmig, amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

11



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili genelge yayinlanmistir. Bu genelge ile Milli Egitim Bakanligi, kurumun gelecek dénem igin
hedeflerini belirlemek ve stratejik yonelimlerini olusturmak amaciyla hazirlanan 2024-2028
Stratejik Plan ¢alismalarini baslatmistir

Kazanc1 Ilkokulu/Ortaokulu  2024-2028 stratejik planmin  hazirlanmasinda T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan yaymlanan Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu temel alinmis ve Sekil 2°deki model benimsenmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri ilerleyen sayfada
verilmistir.
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GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik planlama siirecinin basarili olmasi ve istenilen sonuglarin elde edilmesi i¢in plan
oncesi hazirlik ¢alismalariin iyi planlanmasi biiyiik 6nem tagir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar
Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda detayl olarak ele alinmistir.

Stratejik Planlama Ekibi:Kazanci ilkokulu/Ortaokulu miidiirii Ozkan DEMIR koordinasyonunda,
stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

STRATEJIiK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBi

Ozkan DEMIR Okul Miidiirii Okul Miidiirii

Emine DEMIR Miidiir yardimeisi Beden Egitimi Ogretmeni

Kerem CAKMAK Ogretmen Ingilizce Ogretmeni

Yusuf AKDAG Okul aile birligi yon. Kurulu iiyesi | Okul aile birligi yon. Kurulu iiyesi

Tablo 3: Strateji Gelistirme Kurulu

S.N. ADI SOYADI UNVANI

1 Emine DEMIR Miidiir Yardimcisi

2 Kerem CAKMAK Ogretmen

3 Gokhan BALTA Ogretmen

4 | Mustafa BULUT Ogretmen

S frem ILISULU Ogretmen

6  |Kurtulay KOSAR Goéniilli Veli

7 | Yusuf AKDAG Goniillii Vel
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'DURUM ANALIZI |

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1928 yilinda Kazanci i1k Mektebi adiyla 3 sinifl ilkokul olarak kdy odas1 amactyla inga
edilen binada agilmistir. Ik 6gretmeni Ermenek’ten Sami Oztas tir. 1932 yilindan itibaren ilkokul 5 siifa
cikarilmistir. Koyliilerin yardimi ile 1934 yilinda 3 derslikli bir okul binas1 yaptirilmistir. Bu okulda egitim
ve 0gretim 1961 yilina kadar devam etmistir. Bu binaya ek olarak 1961 yilinda 3 derslikli yeni bina
yapilmis ve egitim 6gretim bu iki binada devam etmistir. Eski ahgap bina kullanilamaz hale geldigi igin 1983
yilinda 2 derslikli ek bina yapilmistir. 1998 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesi dolayzsi ile acil
olarak 8 derslikli bir binaya ihtiya¢ duyulmustur. Topak tas mevkiinde 1999 yilinda 14 derslikli yeni binanin
yapimina baglanmis olup 2000 Mart ayinda yeni binaya taginilmistir. Bu zaman igerisinde II. kademe
ogrencileri Kazanci Lisesi binasinda egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim Y1l basinda 4+4+4 - 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda okulumuz Kazanci Ilkokulu ve Kazanci
Ortaokulu olarak ayrilmistir. Ayni binada egitim-6gretime devam edilmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: KARAMAN ilgesi: Ermenek
Adres: caddesi no:82 Cotrafi K (link) 12.tr/tema/harita.php?R=1&ifr
res ogratt fontm {fin ame=true&width=90%&height=9
ERMENEK /KARAMAN 0%
Telefon 0(338) 756 70 07 Faks Numarasi: -
Numarasi:

http://kazancortaokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: www.kazanciilkokulu.meb.k12.tr
http://kazancilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 744897-744887 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 | 18
Kiz 82 Kadin 6
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 69 Erkek 8
Sayisi
Toplam | 141 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
L " o . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 4000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 3
Miktari Suresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BIiLGILERI TABLOSU

UNVAN* ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Brans Ogretmeni 2 3 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

Ozel Alt Siif Ogretmeni 1 1 2
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 8 10 18
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE ILiSKIN BILGILER

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR | VAR | YOK
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5435 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4763
Okul Kapal1 Alan (m2) 672
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 3000
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 6
SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI KlZ ERKEK | TOPLAM SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM
Anasinifi 4 6 10 5/A 9 6 15
1/A 3 2 5 6/A 10 3 13
2/IA 4 10 14 TIA 17 6 23
3/IA 5 5 10 8/A 7 7 14
4/A 8 6 14
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akill1 Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 16

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 8:4naliz Diyagrami

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Of N
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
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S. MADDELER Kesinlikle Katihiyorum | Kararsizim | Kismen Katilnmiyorum
No Katiliyoram Katiliyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 33 23 8 12 3
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabilirim. 15 25 9 21 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16 18 14 5 22
4 Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. 28 16 6 12 14
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 17 6 3 1
6 Okulda 6grencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alir. 19 24 12 6 16
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitliyontemler kullanmaktadhr. 32 25 6 8 7
8 Derslerde konuya gére uygun arag gereglerkullanilmaktadar. 31 27 5 4 12
9 Teneffiislerdeihtivaglarmu giderebiliyorum. 46 29 2 1 0
10 | Okulunigive disitemizdir. 23 30 6 10 9
11 | Okulunbinas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 17 8 11 13
12 | Okulkantinindesatilan malzemelersaglikh ve giivenlidir. 14 11 12 1 32
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 32 8 5 21



Veli Anketi Sonuglar::

S. MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizzm | Kismen Katilmiyorum
No Katiliyorum Katiliyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 40 15 8 6 5
2 Biziilgilendiren okul duyurularim zamarnnda dgreniyorum. 35 20 7 8 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmet alabiliyorum. 24 10 12 7 17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 31 17 7 7 12
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 30 19 9 3 13
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 19 17 11 5 18
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate aliur. 25 20 5 9 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip 26 13 4 6 23
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlashigiu diistintiyorum. 43 13 7 4 6
10 | Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donamma sahiptir. 11 19 15 8 20
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlichr. 29 15 9 7 12
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 20 5 11 11
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 12 9 9 23
Ogretmen Anketi Sonuglar:
S. MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alman kararlar, cahsanlarm katihmiyla alimr. 10 3 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular caliganlara zamanmda iletilir. 13 2 1 0 0
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 2 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 10 3 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktachr. 13 7 0 1 0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 7 0 3 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 3 0 1 0
8 | Okulda ogretmenler arasmda ayrm yapilmamaktachr. 12 2 0 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 8 4 0 1 0
yapilmaktachr.
10 | Yoneticilerimiz, yarahc ve yenilikei diigincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 10 4 0 1 0
11 | Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla 10 2 0 0 0
paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullarununa tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 3 0 0 1
13 | Alaruma iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi gancellerim. 7 3 1 1 0

“Ogrenci ve veli anketlerinde baz1 anket katithmcilart baz: sorulara cevap vermemistir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 16:GZFT Analizi

GUCLU YONLER

-Okul-aile birliklerinin aktif ve nitelikli olarak
faaliyet gostermesi

-Ogrenmeye istekli ve basarili olmasi

- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi Giglii ve
deneyimli 6gretmen kadrosu -Okulun temizliginin yeterli diizeyde olmasi
-Okulun tertip ve diizeninin yeterli diizeyde

-Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmas1
olmasi

-Okulun
bulunmasi

sehir giriltisinden uzak bir yerleskede

-Okulun 1sinmasinin yeterli diizeyde olmasi

. . -Okulun aydinlatmasinin yeterli diizeyde olmasi
-Giivenlik kameralarinin olmasi ‘
-Okulun bakim ve onariminin yeterli diizeyde

-Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla | oimas:

olugmast -Okulda iletisim kurulacak kisiye kolaylikla

-Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi Okul Aile
Birliginin is birligine acik olmasi

ulasilabilmesi

-Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin
iletisim becerilerinin iyi olmast
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ZAYIF YONLER

-Ogrencilerin,egitim-
ogretimileilgiliihtiyaglarinikarsilayabileceklerialanlarauzak
olmasi

-Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin
okul dig1 Gist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

-Pargalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

-Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan
giivenlik sorunu

-Okulda bir spor salonunun olmamast

-Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri
ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz
kalmasi

-Personel verimliliginin arttirilmasi

-Okul ile veli iletisiminin az olmasi

-Islerin is birligi i¢inde yapilmamas1

-Caliganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeyleri ile 6diil veceza sisteminin etkililigi
ve yeterlilik diizeyi

-Personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi

-Personelin hizmet i¢i egitimlerinin siirekli
ve sistematik hale getirilmemis olmasi

-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin
kargilagilan sorunlar

-Personelin kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik egitimlerin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

-Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmast

-Genel biitceden MEB’e ayrilan payin yiiksek olmasi

-Sivil toplum orgiitlerinin egitime iliskin ¢aligmalara olumlu ilgi
ve katkisi

-Diinya ve iilkemizdeki teknolojik gelismeler ve teknolojiye
yapilan yatirimlar

-Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip olmast
-Siirdiiriilebilir  ¢evre politikalarinin  uygulaniyor olmasi,

toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig:

-Hibe ve destekler
-Nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitimin 6nemli oldugu algisi

-Belgeli ¢alisanlarin istihdam edilmesine yonelik
olumlu yonde adimlarinatilmasi

-Valiligin, yerel yonetimlerin ve STK’lerin
egitime verdigi destegin yliksek olmasi,
-Genglik ve Spor 1 Miidiirliigiiniin
ogrencilerimize alternatif etkinlikler sunmasi,

-Bakanligin okuldncesi egitime verdigi destegin
artmasi

-Hayat Boyu Ogrenme alaninda
diizenlenebilecek ¢ok fazla kurs olmasi

-Okuldncesinde egitime velilerimizin ilgisinin
fazla olmasi
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TEHDITLER

-Mevsimlik tarim isgisi olarak c¢alisan 6grencilerin olmast

-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicligii

-Sinir komsularimizda meydana gelen istikrarsizliklardan

kaynakli iilkemize/ilimize yonelen go¢ hareketleri

-Egitim kaynaklariin kullaniminin etkili ve etkin

planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farkliligi-Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

-Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

-Vardiyali ¢alisan aileler ile boliinmiis ailelerin 6grencilerle ilgi

diizeylerinin az olmasi

-Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

-Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda
kismi duyarsizlig1, ¢cevre farkindaliginin azligi

-Yiiksekdgretim sinavlarinin 6grenciler tizerinde
olumsuz etkisi

-Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin
sinirl1 olusu

-Mahalleler arast ekonomik geligmislik farki

-Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikly
olmasi ve toplumda basarinin sayisal olarak
olgiilebilecegi algisi

-Sosyal aglar, internet, televizyon gibi kitle
iletigim araglarinin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkilerinin artmasi

Tablo 14:Son U¢ Yillik Gelir Gider Tablosu

Son Ug Yillik Gelir Gider Tablosu
Yillar Gelir Gider
2021 1,373,850 1,373,850
2022 2,799,000 2,799,000
2023 5,425,200 5,425,200

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Oramn

Akademik Basar1

Kurumsal iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinf Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam  Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geri Doniisiim

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Velilerin okuma yazma oraninin diisiik olmas1

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
4 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Okulun ilge merkezine uzakligi

3 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

4 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

POLITIiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL
(PESTLE) ANALIZ

PESTLE analiziyle Okuluniizerinde etkili olan veya etkili olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk agamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlart igerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan

hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 15: PESTLE Analizi

TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
ETKENLER (ETKENLER/S NE YAPILMALI?
T T emsamiar | rmpimen |
-Degisimler
gozlemlenmeli ve
zamanin sartlarina gore
- gerekenler yapilmall,
-Egitim - Egitim Hagil lani
politikalarinin - Egitim politikalarinda biitgesinde l-) azirranan FI) antar
degigimi ve olumlu degisimler azalma veya enimsenmeli ve
uygulamalar kisitlama uygulanmali,
-Veriye dayali ¢iktilar
analiz edilmelive
L sonuglar
POLITIK degerlendirilmelidir.
-Egitim
sisteminin “Daha iyi egitim -Egitim sisteminin
yonetim ve e yonetim ve
organizasyon yonetimi ve organizasyon yapist
yapisinda olasi organizasyonu giiclendirilmelidir.
degisiklikler
-Komsu -Farkli .s.eb?plerden
iilkelerde dolay1 ilimize gelen
| D1s goe Ogrencilerin ¢evresine
yalsg nanlo umsuz ve okula uyumu,
getismeter bireysel gelisimlerinin
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takibi i¢in tedbirler ve
onlemler alinmalidir.

-Oniimiizdeki -Mesleki beceri -Isgiicii piyasasina
donemde isgiicii | alanlarina yonelik yonelik yapisal doniistim
piyasasina etkinlikler diizenlenerek adimlarinin hayata
yonelik yapisal | yetismis insan giiciiniin gegcirilmesi agamasinda
doniigim giiclendirilmesi Mesleki Egitim ve Hayat
adimlarinin Boyu Egitimde gerekli
hayata tedbirleri alinmalhidir.
gegirilmesi
sayesinde
istihdam ve
isgiicline
. katilimda
EKONOMIK  |ijyilesmenin
devam etmesi
Ermenektoprakla -Tarim sektoriine dair
rinin %39’u tari egitimlere ve projelere
m arazisi olmasi | -Tarim alanindaki yer verilmeli,
ve tarim bilgilerin uygulamali - Bitki bakim ve
arazilerinin olarak yapilabilmesi ¢ogaltma tekniklerine
%72 sinin sulana yonelik egitimler
bilmesi verilmelidir.
-Ogrenci, veli - ~ -Ogrenci ve velilerin
beklentileri ve - Egitimde toplumsal -Degisen beklentilerini tespit edip
S destek ve katilim Ogrenci ve veli | bunlara yonelik
tercihleri beklentileri ¢alismalar
planlanmalidir.
-Bilginin
analizinde
-Toplumda kitap yetersiz
okuma, spor kalmmas -Sosyal, kiiltiirel, sportif,
yapma, sanatsal -Saglik sanatsal ve akademik
ve kiiltiirel Kolav ulasilan imkanl sorunlarinin alanlarda etkinlikler
SOSYO faaliyetlerde ~holay ulastian imkaniar artmas, kiiltiirel | ¢ogaltilmall,
KULTUREL  |pylunma degerlerden desteklenmeli ve veriye
aliskanhiginin uzaklagilmasi dayal1 analizler
yetersiz olmast -Nitelikli veriye yapilmalidur.
erismede
yasanan
giicliikler
-Yerel yonetimler ile
-Tarihi ve turistik | -Dogal ve kiiltiirel . . goriisiilerck tarfhl’ dogal
R -llgemizden ve turistik mekanlar
mekanlar varliklar beklentiler gelistirilmeli, tanitilmali

ve ziyaretlere dair
projeler gelistirilmelidir.
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-Okul-aile
birliklerinin aktif

-Ogrenci, veli ve okul

ve nitelikli olarak | arasindaki bagin n-wDeglisen . -“Veh.lerm egitim
. . . . ogrenci ve veli siirecine daha fazla
faaliyet giiglendirilmesi beklentileri katilim saglamalidir.
gostermesi
-Ogrenciler, okullar ve
-Kamuoyunun Deprem, salgin bolgeler arasinda

egitim-Ogretime
dair beklentileri
ve destegi

-Egitim siirecine verilen
destegin ¢cok olmasi

ve go¢ gibi
faktorlerden
kaynaklanan
niifus yogunlugu

O0gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortamu,
donanimi ve kazanimlar
agisindan olusan
farkliliklar
azaltilmalidir.

-Ogrencilerin -Uzaktan egitim
dijital bagimlilik | merkezlerinin fiziki
halinde olma kaynaklarigiincellenmeli
tehlikesi ve ,
Ogretmenlerin . .
-Uzaktan egitim teknolojik -Teknplopk gelismelere
sistemlerinin temelli egiti yonelik Ar-Ge
o emellt egtm - faaliyetleri
geligimi araclarinin desteklenmeli
kullanimi i¢in o
yeterince hazir | -Teknolojinin
olmamas1 kullanimina dair
Ogretmenlere,
ogrencilere ve velilere
dair kurslar a¢ilmalidir.
-Internet
. ortaminda olusan
TEKNOLOJIK | yi1oi kirliligi, Tekmoloiive karst i
dogru ve cxnofojiye Karst lginii -Medya okuryazarligi ve
=77 .. |kodlama ve yazilim
guvenilir bilgiyl | seksrii acisindan bir dijital okuryazarlik
ayirt etme firsat olmast egl‘gmlerlrie ,aglrl.l k
icliiii verilmeli, 6grenciler
gusiue interneti interneti bilingli
bilingsiz kullanmaya tesvik
B} _ kullanmanin edilmeli,
“Dinyadaki ve yayginolmast | _Dijital igerik ve
ulkemlz_(_lekl Bilisim alannda becerilerin gelismesi
teknolojik S1m a7 : . icin ekosistem kurulmasi
elismeler ve teknolojinin gelismesi, icinigerikgelistiriimelidir
gefismer dijitallesme ve s 3
teknolojiye toplumsal olaylarin
yapilan getirdigi yenilikler
yatirimlar
-Yapay zeka alaninda
-Egitim siirecinde faaliyet gosteren
) paydaslarin bilingli girisimlerin sayisini ve
YASAL Ulusal Yapay olarak yapay zeka niteligini artiracak

Zeka Stratejisi

teknolojisi ile tanigmasi
ve egitimler almasi

adimlar atilmali, proje
ve faaliyetler
desteklenmelidir.
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-Egitimin
kalitesinin
artirilmasi icin
Kalkinma Ajansi
ve AB

-Proje galigmalari
sayesinde dgrencilerin
egitim siirecine aktif
katilmast

-Egitime maddi kaynak
saglanmali, projelere
katilimlar tesvik
edilmeli, proje hazirlama
egitimleri, ilgili okul

CEVRESEL

programlarinm | “E&itim siivrecine maddi tiirlerinde daha fazla
varligi kaynak saglanmasi verilmelidir.

- Iklim -Iklim degisikligine ve
degisikligi -Okul ve kurumlarda olumsuz yonde

nedeniyle diisiik
karbon
ekonomisine

gegis

hazirlanan projelerde bu
anlamda farkindalik
olusturulmasi

getirilerine dair tedbir
alinmal1 ve
strdirtlebilir projelere
destek verilmelidir.

-Ongoriilemeyen
salgin ve dogal
afetler

-I¢ gog¢, dis gog,
6lim oraninda
artig, fiziksel ve
psikolojik
travmalar

-Egitim yoneticilerine,
psikososyal koruma
Onleme ve krize
miidahale egitimi
verilmelidir.

-Gog sebebi ile ilimize
gelen 6grencilerin
egitim ve dgretime
erisim imkanlar1
artirilmalidir.

TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi Okulun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
onemli bir adimdir. Bu analiz, ge¢gmis performanslarini, elde edilen basarilari, hedeflere ulasma
durumunu ve nedenlerini, mevcut durumdaki kaynaklart ve i¢/dis paydaslarin goriislerini
icermektedir.

Analizde kullanilan yontemler ve veri toplama siirecleri sunlardir:

Ic Paydas Anketi:Okulda calisan 6gretmenler ve personel tarafindan cevaplandirilan 50 soruluk
ankettir. Bu anketle, kurum igerisindeki paydaslarin goriisleri ve memnuniyet diizeyi 6l¢tilmiistiir.

Dis Paydas Anketi: Sinif rehber ogretmenleri araciligiyla tiim velilere ulastirilan 51 soruluk
ankettir. Ayrica 38 kuruma resmi yazi ile gonderilerek dis paydaslarin katilimi saglanmigtir. Bu
anketlerle, farkl1 meslek gruplarindaki velilerin goriisleri ve dis paydaslarin degerlendirmeleri elde
edilmistir. Kamuoyuna sunulan i¢ paydas ve dis paydas anketleri toplamda 22 paydas tarafindan
yanitlanmigtir.

Gecmis Basarilar ve Hedeflere Ulasma Durumu:Okulun ge¢cmis donemde hangi alanlarda
basarilar elde ettigi, hedeflere ulasip ulasamadigi ve bu basarilar veya eksikliklerin nedenleri,
durum analizinde degerlendirilmistir.

28



Tablo 17: Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalanr

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

-Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlere
katilim gosteren dgrenci sayisinin
ortaokullarda diigiik olmasi

- Kitap okuma aligkanliginin
yeterli diizeyde olmamasi

- Sanatsal, sportif, kiiltiirel, akademik, bilimsel alanlarda
projelere faaliyetlerine 6grencilerin katiliminin artmasi

- Kitap okuma ve yazma faaliyetlerine devam edilmesi
-Mesleki egitimde teknik becerilerinin istihdami destekleyecek
sekilde gelistirilmesi

- Ozel egitime ihtiyac duyan
Ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi
O0gretmeni oraninin diigiik olmasi

-Hedeften sapma durumuyla karsilasilmamasi i¢in yeni
hedeflerin daha ulasilabilir yazilmasi ve egitimlere katilan
Ogretmen sayisinin artirilmasi

- Tasarim ve beceri atdlyelerinde
yeterli say1ya ulagilamamasi ve
atdlyelerin niteliginin diistik
olmasi

- [lge genelinde tasarim bederi atélyelerininkurulmasi ve
artirilmasi

-Temel egitimde bazi okullarda
Ogrenci sayisiin Kapasitenin
tizerinde olmast

-Yeni dersliklerin agilmasi veya kapasitesinin altinda kullanimi
bulunan okul binalarinin dersliklerinin degerlendirilmesi

-Ortadgretimde d6grenci
devamsizliginin yiiksek olmasi

-Devamsizlig1 azaltma yoniinde tim kademelerde yapilmasi

-Ortadgretimde sinif tekrar1 yapma
oraninin yiiksek olmasi

-Akademik basariy1 artirmaya ve sinif tekrarini dnlemeye
yonelik faaliyetlere yer verilmesi

-Egitime iliskin yiiriitiilen
projelerin diisiik olmasi

- Yiriitiilen proje sayilarinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

-Yiiksekogretim kurumlari
tarafindan diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci sayisinin diisiik
olmast

-Diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisinin artirtlmasi

-Bilim ve Sanat Merkezi grup
taramasi yapilan 6grenci sayisi

-Grup taramast yapilan 6grenci sayisinin artirtlmasi

-Egitici egitimlerinin ¢ogaltilmast

Mevzuat -Diinyada ve iilkemizde hizla -Tasarim ve beceri atdlyelerinin nitelikli hale getirilmesi
Analizi gelisen ve degisen tek_no10_j ik -Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, 6gretim
gelismelerin egitimle ilgili materyallerimizi giincel ve etkili bir sekilde kullanilmasi
mevzuatlara yansimasi -Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini destekleyecek, bilimsel ve
sanatsal etkinliklerin ¢ogaltilmasi
_U st pOI.Itlka belgelermde egl.tlme -Hazirlanan planlarin benimsenmesi ve uygulanmasi
oncelikli olarak yer verilmesi
Ust Politika -12. Kalkinma Plani
Belgeleri ) -Ulusal Yapay Zeka Stratejilerinin dikkate alinarak hedeflerin
.. -Ust Politika Belgelerinin desteklenmesi
Analizi sahiplenilmesi -Milli Egitim Bakanliginin egitim politikalari
-Orta vadeli programlar
-Yerel kalkinma ajansi programlari
Paydas Analizi Ogretmenevinin bulunmamast -Ogretmenevi acgilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi
-Hizmet i¢i egitim ve kurslar ile dijital okuryazarligin
Insan Ogretmenlerimizin ve ggllstlrllmem NPT S
S . -Ogretmenlerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine 6nem
Kayn_ak_larl pers Qnelm.kl.slsel ve meSlek]. verilerek, siirekli olarak desteklenmesi
Yetkinlik gelisimlerinin desteklenmesi -Egitim kurumlarimizin ydnetim mekanizmalarini
Analizi giiclendirilmesi ve katilimei bir yaklasimla hareket edilmesi

-Calisanlarin motivasyon ve

-Caliganlarin motivasyonlarini ve orgiitsel baglilik diizeylerini
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orgiitsel baglilik diizeyleri

artirmak i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yapilmasi

Kurum Kiltiri
Analizi

-Egitim hizmetlerinde
verimliligin diisiik olmas1

-Egitim kalitesini artirarak siirekli iyilestirmeler yapilmasi

Fiziki Kaynak
Analizi

-Okul ve kurumlardaki fiziki
yetersizlikler

-Fiziki yetersizliklerin giderilmesi

Teknoloji ve

-Teknolojik geligsmelere yonelik
acilan alan/dal sayisinin az olmast

-Teknolojik gelismelere yonelik acilan alan/dal sayisinin
artirilmasi

Bilisim -Izleme ve degerlendirme - Bgitim ve dgretim siirecinde izleme ve degerlendirme
Altyapist sisteminin yetersizligi sisteminin giiclendirilmesi
Analizi _Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Egitim .s.iir.e.cmde paydaslarin .b1.11n<;11 olarak yapay zeka
teknolojisi ile tanigmasi ve egitimler almast
-Oniimiizdeki donemde isgiicii
piyasasina yonelik yapisal
Mali Kaynak doniisiim adimlarinin hayata - Yapisal doniistim adimlarinin hayata gecirilmesinin egitim
Analizi gecirilmesi sayesinde istihdam ve [ sistemine katkisi
isgiicline katilimda iyilesmenin
devam etmesi
“Komsu iilkelerde yasanan - Farkli sebeplerdep dolay1 ilggmize.g?len ti.gr‘elngilerin f;evresine
olumsuz gelismeler ve okula uyumu, bireysel gelisimlerinin takibi i¢in tedbirler ve
onlemlerin alinmasi
-Iklim degisikligi nedeniyle, o o qeas - el S
diisiik karbon ekonomisine gecisin -Ik.hm de.glslkhgme ve 1%11113 (}egl§1kllglqln ol‘umsuz getlrllerlpe
PESTLE kiiresel Slcekte dnem kazanmas! dair tedbir alinmas: ve siirdiiriilebilir projelerin desteklenmesi
Analizi

-Mesleki ve teknik egitimde
istihdam

-Mesleki ve teknik egitimde istihdamin artirilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

-Hayat boyu 6grenmeye katilim
konusunda toplum bilincinin
yetersiz olmasi

-Hayat Boyu Ogrenmede kurslarin cogaltilmasi ve goriiniirliik
faaliyetlerine agirlik verilmesi
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'GELECEGE BAKIS |

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gOstergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON,ViZYONVETEMELDEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar giigliikler karsisinda yilmamayi, ¢oziimsiizliigiin degil
¢Oziimiin bir parcasi olmayir hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlari bagta
ogrencilerimiz olmak iizere tiim halkimiza tanitmak, bu konuda onciilik etmek, duragan degil kendini ve etrafini
yenileyen, nitelikli bir kurum olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin, bilgili, becerili, diiriist, sorumlulugunu bilen, arastiran, sorgulayan, paylasan, ¢ok yonlii ve
tarafsiz bakabilen, kendisiyle ve gevresiyle olumlu iletisim kurabilen, ortak bir genel kiiltiirle sorunlarin farkinda
olabilen, ilgi, istek ve yetenekleri ¢ercevesinde hayata iyi bir sekilde hazirlanmis, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarl bireyler olmalarini saglamaktir.

TEMELDEGERLERIMiZ

1. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve
¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

2. Akademik dzgiirliige 6ncelik verme: ifade etme,
gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti
altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve
misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
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etmek temel degerlerimizden biridir.

4. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik:
Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

5. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiiriitillen ¢aligmalarin 6grenci odakl
olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

6. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

AMACVEHEDEFLEREILISKINMIMARI

M Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
), mac¢ 1

ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Hedef 1.1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacaktir

Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef1 4 llkokul ve ortaokulda o6grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

mag 2

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi
olmak {izere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
mac3 organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirllacaktir.

Hedef 3.2 | Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve
gorlniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasl biit¢e sisteminden program bazliperformans biit¢e sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlciide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Cilinkii performans esasl
biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag¢ ve hedeflerle analitik biitce
uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikli
yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yurlittiigli  faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitge
anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur

Bu kapsamda;

1- EGITIM VE OGRETIME ERiSiM TEMASI

2 hedef ve bu hedefe iliskin

7 performans gostergesi ile 7 strateji

2-EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI TEMASI

2 hedef ve bu hedefe iliskin

9 performans gostergesi ile 10strateji

3-KURUMSAL KAPASITE TEMASI
2 Hedef ve bu hedefe iliskin

9 performans gostergesi ve 8 strateji
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Tablo18:Amac, Hedef, GistergeveStratejilerelliskinKartlar

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

A ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim

apis1 kurulacaktir.

Hedef1.1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
artirilacaktir.

Hedefe PI?ED(lme
Etkisi | | oayan
PerformansGaostergeleri gicDegeri

(%0)

Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orant (%)

[1kokul birinci
sinif
Ogrencilerinden
en az bir yil
okul 6ncesi
egitim almig
olanlarin orani

Maliyet Tahmini

SIEWIEELIR o | Stratejik Plan Ekibi (01 Eyliil-20 Eyliil)
-Okul Stratejik Plan Ekibi (02 Eyliil-06 Eyliil)
-Okul idaresi (Eyliil ve Subat aylar)
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Stratejiler

111
1.1.2.

1.1.3.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caliymasi yapilacaktir.

Okul 6ncesi donemde ¢ocugu olan ailelere okul dncesi egitimin 6nemi ile ilgili
bilgilendirme calismasi yapilacaktir.

Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
Amacl uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

PlanDo6nemiBaslangicDegeri

Hedefe

PerformansGostergeleri SO Al || AbEs || A0S AR ) Al
(%)
. 25
PG.1.2.1.0kula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon %33.3 %50 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin oram (%)
25
PG.1.2.2. Bir egitim ve
o0gretim doneminde 10 giin ve %3 %?2 %1 %0 %0 %0
ilizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.2.3. OKkulun 6zel 25 1 1 1 1
egitime ihtiya¢ duyan 0 0
bireylerin kullammina
gu (0-1
- Ders disi 25 %80 %85 %90 (%100
faaliyetlere katilim oram %60 %75
SorumluBirim -Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
-Sube Rehber Ogretmenleri Her aymn son haftas

-Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil

-Okul idaresi  Her egitim dgretim yilinda en az 2 kez

Maliyet Tahmini 21.500

1.2.1  Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir.

1.2.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Stratejiler 1.2.3 Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

1.2.4  Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek
alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
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Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari

Hedef2. 1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

el PlanDonemiBaslangicDegeri

PerformansGaostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028

(%)
Q f 25
. siiftan mezun %11 %12 %13 %14
olan 6grencilerden
merkezi smavla
0grenci alan %0 %10
ortaggretim
kurumlarma
yerlesenlerin orant
Bir dnceki egitim 25 %15 220 %25 %30
ogretim yilinda
bursluluk sinavini %0 %10
kazanan 6grenci
orani
Kurumumuzda 25 %100 | %100 | %100 | 9100
destekleme ve
etistirme kurslarina %90 %95
katilan 6grenci
sayilari
PG.2.1.4Ders [PG.2.1.4.1 Yabanc dil 8 78.32 79.11 80.0 82.3 85.0 87.0
bazinda tiim [Jersi
ST PG.2.1.4.2 Matematik 8 68.3 70.27 75.3 70.2 83.0 85.2
yilsonu puan (dersi
ortalamalart |pG 21,43 Tirkse dersi 735 76.2 80.0 80.0 83.4 85.0
Maliyet Tahmini 41.500
PG.2.1.4Ders bazinda tiim Lozl 28,3 1911 800 | 823 | 80 | 870
simiflarin yilsonu puan ' '
ortalamalari
PG.2.1.4.2
Matematik 68.3 7027 | >3 702 1 830 1 852
o2l 735 76.2 785 80.0 | 834 85.0
irkce dersi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapist
olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.2. etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
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Hedefe |P1anDonemiBaslangicDegeri

Etkisi

PerformansGaostergeleri

Sorumlu Birim

Stratejiler

Okul saglig

Kuliip faaliyetleri
kapsaminda
gerceklestirilen
toplum hizmetine
katilan 6grenci orani

Sanatsal, bilimsel,

ilttirel ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilim
orani

Degerler egitimi
kapsaminda
gerceklestirilen aylik]
faaliyet orani

Kiitiiphaneden
ararlanan 6grenci 20

%88

-Okul idaresi (Egitim Ogretim yili icerisinde)

-Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler (Egitim Ogretim yih icerisinde)
-Tiim Ogretmenler (01 Eyliil-20 Eyliil)

-Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler (Egitim Ogretim yih icerisinde)

-Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler (01 Eyliil-20 Eyliil)

konularinda egitimler diizenlenecektir.

222 Okul icerisinde Genclik Spor Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar
diizenlenecektir.

2.2.3 Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.

224 Degerler egitimi kapsaminda aylik belirlenen konulara gore etkinlikler yapilacaktir.
225 Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate

alinarak planlanmasi saglanacaktir.

221 Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saghkli beslenme ve obezite, hareketli yasam

Maliyet Tahmini  SERAY
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yénetim ve organizasyonu,

Amag3 egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i§ doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe PlanD
Etkisi

PerformansGaostergeleri

PG.3.1.10kulda “Biz”
kiiltiirii olusturmaya
yonelik gezi, piknik vb.

PG.3.1.2
egitim 6gretim yili
icerisinde hizmet ici

egitim faaliyetlerine
katilan 68retmen oram

PG.3.1.3Kurum
personeli memnuniyet
orani

PG.3.1.4Lisansiistii
egitim sahibi personel
orani %
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SorumluBirim -Okul idaresi  Her egitim 6gretim yihnda en az 2 kez

-Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim yih
icerisinde

-Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

-Okul idaresi Egitim Ogretim yih icerisinde

3.1.1.  Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

312 Kurumumuza atamasi gergeklestirilen Ogretmenlerin uyum  sirecini
hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temalr” etkinlikler diizenlenecektir.

313 Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket
Stratejiler diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglart insan kaynaklari sube miidiirligiine
bildirilecektir.

3.1.4 Ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnlendirilmesi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 74.000

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yénetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bi¢imde gelistirilecektir.

Hedef3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde
giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

PlanDénem
PerformansGaostergeleri 'Baslfmg,'cD
egeri
PG.3.2.108renci basina
diisen sosyal, sanatsal,
sportif ve kiiltiirel
faaliyet alam
(metrekare)

PG.3.2.2Y1llik bazda
olusturulan okul

biitcesinden 6grenci
basina diisen miktar
(TL)

PG.3.2.30kul internet
sayfasinin goriintiilenme
sayisl

PG.3.2.40kul
kiitiiphanesindeki
toplam Kkitap sayisi
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PG.3.2.5 Geri 20 3 4 5 6
Déniisiim Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayisi 1 2

SorumluBirim -Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

-Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim yih
icerisinde

-Okul Miidiirii koordinesinde tiim 6gretmenler Egitim Ogretim yih
icerisinde

-Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

3.2.1.  Ogrenci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alam
(metrekare) artirilacaktir.

3.2.2 Egitim 0gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda
ogrenci bagina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.

3.2.3  Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi artirilacaktir.

Stratejiler 3.24 Auk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Maliyet Tahmini 115.500
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'MALIYETLENDIRME
2024 2025 2026 2027 ) TOPLAM
Hedef 1.1 1.000 1.250 1,500 1750 2.000 7.500
Hedef 1.2
2.000 3.250 4500 5.750 6.000 21,500
TOPLAM

Hedef 2.1

Hedef 3.1

4,000 6.250 8.500 10.750 12,000 41.500
= 5.000 8.250 11.000 14.000 17.000 55.250
TOPLAM 9.000 14,500 19.500 24.750 29.000 96.750

10.000 12.000 15.000 17.000 20.000 74.000
Hedef 3.2 4,000 6.250 8.500 10.750 12.000 41.500
TOPLAM 14.000 18.250 23.500 27.750 32.000 115.500
GENEL
YONETIM 26.000 37.250 49.000 60.000 69.000 241.250
GIDERI
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iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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